附件4：
湖州学院心理委员工作实绩考核表
姓名：　　　　　     班级：　　　　　      考核时间：　　年　　月

	考核
内容
	考核项目
	考核标准及办法
	考核
得分（分）

	一、
心
理
健
康
工
作
（30分）
	工作计划
（5分）
	1）要求：认真撰写工作计划。
2）标准：工作计划具有条理性，针对性，言简意赅，态度认真。
3）办法：查询心理委员手册，酌情评分。
	

	
	心理互助
小组建设
（5分）
	1）要求：积极组建班级心理互助小组。
2）标准：科学组建心理小组，卓有成效。
3）办法：查询心理委员手册。酌情评分。
	

	
	班级心理班会及团辅活动
（10分）
	1）要求：认真开心理班会及班级团辅活动。
2）标准：有组织，有效果地开展班级心理班会及团辅活动，有总结，次数*0.5分，成果突出加4分。加满为止。
3）办法：查询相关记录。
	

	
	心理委员
培训情况
（10分）
	1）要求：积极参加心理委员培训。
2）标准：培训期间，表现认真，并取得良好成绩。培训合格为6分，评为优秀学员为10分。
3）办法：查询相关记录，根据实际情况评分。

	

	二、
日
常
管
理
工
作（40分）
	上交心理动态反馈表（4分）
	1） 要求：每周按时报送《班级心理动态反馈表》。
2） 标准：少交一次扣1分，扣满为止。
3） 办法：查询相关记录。

	

	
	心理委员
例会（14分）
	1） 要求：按时参加心理委员例会。
2）标准：做到每次例会不缺席。无故缺席扣2分，请假一次扣1分。
3）办法：查询相关考勤签到记录。
	

	
	心理委员
例会记录
（8分）
（8分）
	1）要求：每月至少召开两次班级心理会议，了解班级心理动态，并记录。
2）标准：认真撰写会议记录表，次数*0.5分，加满为止。
3）办法：查询心理委员手册心理委员例会记录。
	

	
	心理互助小组例会（6分）
	1）要求：每周召开心理互助小组会议，了解互助学生的心理动态，并记录。
2）标准：认真撰写会议记录表，次数*0.5分，加满为止。
3）办法：查询心理委员手册。
	

	
	学生谈话
（4分）
	1）要求：定期对班级学生进行聊天谈话，了解心理动态。
2）标准：和班级25%学生谈话加1分，50%学生谈话加2分，75%学生谈话加3分，全部谈话加4分。
3）办法：查询心理委员手册学生谈话记录表。
	

	
	班级
会议记录
（4分）
	1）要求：定期召开班级心理会议，了解班级心理动态，并记录。
2）标准：认真撰写会议记录表，次数*0.5分，加满为止。
3）办法：查询心理委员手册班级会议记录。
	

	三、
工
作
绩
效（30分）
	工作总结及成果展示（5分）
	1）要求：学期末撰写心理委员手册中工作总结与成果展示。
2）标准：认真撰写总结条理清晰，言简意赅，有图片等具体体现。
3）办法：查询心理委员手册材料，酌情评分。
	

	
	特色工作
（10分）
	1） 要求：心理委员工作特色明显，有显著成效。
2） 标准：为校院心理学生干部加5分，评为优秀心理学生干部加3分，自主开展创新心理健康教育活动加2分。
3） 办法：须学生自主提供相关佐证材料，给予相关评定。
	

	
	获奖统计
（10分）
	1）要求：在心理委员指导下参加心理活动并取得相关奖项。
2）标准：个人或团体在活动中获奖一人加1分，班级获奖一次加3分，加满为止。
3）办法：考核班级获奖情况。
	

	
	突发事件
处理
（5分）
	1）要求：及时汇报学院，采取得当措施，无不良后果。
2）标准：造成不良后果不得分，不采取得当措施扣3分，不汇报扣2分。
3）办法：查询相关记录。
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